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Az alapszabály módosítást 2022. január 14. napján megtartott közgyűlésen az egyesület tagsága 

megtárgyalta, és azt a XXX/2022(01.14.) K.sz. HATÁROZATÁVAL egységes szerkezetben 
elfogadta 

MÓDOSÍTOTT ALAPSZABÁLY EGYSÉGES SZERKEZETBEN   
 
 

A REGIONÁLIS  HORGÁSZEGYESÜLET KÉTY  
ALAPSZABÁLYA 

 
 
Elhatározva a REGIONÁLIS HORGÁSZEGYESÜLET KÉTY létrehozását, a Polgári Törvénykönyvről 
szóló 2013. évi V. törvény (Ptk.) és az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek 
működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény (Ectv.) rendelkezéseinek megfelelve a 
tagok az alábbi tartalommal fogadják el a szervezet egységes szerkezetbe foglalt alapszabályát: 
 

I. 
Az egyesület adatai 

Az egyesület neve:  REGIONÁLIS HORGÁSZEGYESÜLET KÉTY 

Az egyesület rövidített neve:  RHE. Kéty 

 

Székhelye:   7173. ZOMBA, FŐ TÉR 1. 

 

Jellege:    EGYESÜLET 

 

Vízterülete:   KÉTY KÜLTERÜLET 0127/4;  0128/3 hrsz-ú  HALASTÓ 

 

Bélyegzője:   a./ Kör alakú:       REGIONÁLIS HORGÁSZEGYESÜLET 

 KÉTY 

    

    b./ Téglalap alakú: REGIONÁLIS HORGÁSZEGYESÜLET 

         KÉTY  

                   ZOMBA, FŐ TÉR 1.  

        adószám:  18851234-1-17  

 banksz. sz.: 71900113-10006100   

Levelezési cím: Szűcs Sándor elnök 

7173. Zomba, Fő tér 1. 

 
 

II. 
Az egyesület célja, tevékenysége 

 
A horgászegyesület célja, a Halászati Törvényben megfogalmazott jogszabályok, rendeletek be-
tartása mellett a tagság részére, a társadalmi együttélés és horgászerkölcs szabályainak tisztelet-
ben tartásával, a természet megóvásával kulturált horgászati lehetőséget biztosítson, népszerű-
sítse a sport-horgász szeretetet. 

1./  Az egyesület céljainak elérése érdekében: 



                                                                                                                      

                                                                                         

 
 

a. Biztosítja tagjai számára a rendszeres egyesületi élethez szükséges feltételeket, ismerteti a horgászattal 
összefüggő jogszabályokat és más rendelkezéseket. 

b. Biztosítja a kezelésében lévő vízterületen a koraszerű halgazdálkodást, biztosítja a halállomány védel-
mét, valamint a horgászatra vonatkozó jogszabályokat, előírásokat és az Országos Horgászrend szabá-
lyainak megtartását.  

 Segíti a hatóságokat az orvhalászat és orvhorgászat megelőzésében, valamint a vízfelület tisztaságának és 
a természetének megvédésében. 

c. Halfogó versenyeket szervez 
d. Lehetőséget biztosít tagjai számára a horgászattal összefüggő szakismeretek gyarapítására. 
f./ Az Egyesület, mint a Magyar Horgász Szövetség / MOHOSZ / tagja fejti ki tevékenységét. 
g./   Az Egyesület és a Szövetség kapcsolataira a Szövetség Alapszabálya az irányadó 

 
 

III. 
Az egyesület működésére vonatkozó általános szabályok 

 
1. Az egyesület közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól független és 

azoknak anyagi támogatást nem nyújt. 
 

IV. 
 

Tagdíj 
 
1. Az egyesület tagjai vagyoni hozzájárulásként tagdíjat fizetnek. A tagdíj összege felnőtt tag esetén 

12.000,- Ft, ifjúsági tag esetén 6.000.- Ft, amelyet a megalakuláskor a nyilvántartásba vételt elrendelő 
végzés jogerőre emelkedésétől számított 8 napon belül, ezt követően legkésőbb minden év február 
15. napjáig kell egy összegben, az egyesület házipénztárába vagy az egyesület bankszámlájára történő 
átutalás útján megfizetni. 

 Az egyesület megalakulását követően újonnan belépő tag a tagsági jogviszonya keletkezésének 
évében a tagdíj időarányosan számított összegét a tagsági jogviszony létesítésétől számított 8 napon 
belül, ezt követően legkésőbb minden év február 15. napjáig köteles az egyesület házipénztárába vagy 
az egyesület bankszámlájára történő átutalás útján teljesíteni. 

 
 

V. 
A tagság 

 
 

A HORGÁSZEGYESÜLET TAGSÁGI JOGVISZONYA 
 

A tagsági jogviszony keletkezése 
 
1. Az egyesületi tagság az alapításkor az egyesület nyilvántartásba vételével keletkezik. Az egyesület 

megalakulását követően a tagság a belépési nyilatkozat elfogadásával keletkezik. A belépési 
nyilatkozatot az elnökséghez kell benyújtani, amely szerv a kérelem beérkezésétől számított 30 napon 
belül, egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazással határoz a tagfelvételről. Határozatát annak 
meghozatalát követő 8 napon belül írásba foglaltan, igazolt módon kell megküldeni a tagfelvételt 
kérelmező számára. A tagfelvételi kérelem elutasítása esetén jogorvoslatnak helye nincs. 

 

1./  Az egyesületnek teljes jogú, valamint jogokkal és kötelezettségekkel korlátozottan bíró 
      / ifjúsági korosztályú / tagjai vannak. 
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2./  Az egyesületnek csak az lehet a tagja, aki az 1997. Évi XLI. Törvény végrehajtására kiadott  

      78/19997. ( XI.4. ) FM rendeletben foglalt korlátok alá nem esik. 

 

3./  Ifjúsági tagnak a 18. életévet be nem töltött fiatalkorú személy vehető fel. 

 

4./  Az egyesület teljes jogú, valamint ifjúsági jogú tagjává vehető fel az a személy, aki a felvételi 
szándékát az egyesület vezetősége felé írásban benyújtja, és a közgyűlés által határozatként elfogadott 
hozzájárulást (tagi hozzájárulást), valamint a tagokat terhelő éves fizetési kötelezettségeket egy összegben 
az egyesület számlájára befizeti. 

 

5./  A tagfelvételi kérelem elbírálásáról a vezetőség dönt. 

 

5./  Teljes jogú egyesületi tag nem magyar állampolgár is lehet. 

 

A teljes jogú tagok a jogszabályban foglaltak, valamint az ifjúsági tagokra vonatkozó korlátozások 
kivételével egyenlő jogok illetik meg, és egyforma kötelezettségek terhelik. 

 

A tagoknak jogukban áll: 

a.) Amennyiben az egyesület teljes jogú tagjai, a közgyűlésen személyes tanácskozási, észre vételezési, 
indítványtételi és szavazati jogot gyakorolni. A jogszabályban megállapított feltételek esetén az egye-
sület bármely tisztségére megválasztható. 

b.) Az egyesülettől horgászjegyet igényelni. 
c.) A horgászjegy birtokában területi engedélyt váltani, és a feltüntetett vízterületen horgászni. 
d.) Az egyesület által szervezett közösségi rendezvényeken részt venni. 
e.) a MOHOSZ szövetségi rendszerében (MOHOSZ és tagszövetségei, azok tagegyesületei) hor-

gászigazolvánnyal és Tagsági lap bélyeggel regisztrált horgászként a szervezeti rendszerben kialakított 
kedvezményes horgászati és egyéb szolgáltatásokat igénybe venni. 

f.) Az Országos és Megyei, Területi Szövetség, valamint az egyesület által rendezett tanfolyamokon, elő-
adásokon, horgászversenyeken és más rendezvényeken részt venni. 

g.)  az egyesület tevékenységében részt venni 
h.)  az egyesület szolgáltatásait igénybe venni 
i.)  a közgyűlésen részt venni, szavazati jogát gyakorolni, a közgyűlés rendjének megfelelően felszólalni, 

kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni 
j.) az egyesület irataiba betekinteni 
k.)  arra, hogy az egyesület tisztségviselőjévé válasszák, amennyiben vele szemben jogszabályban 

meghatározott kizáró ok nem áll fenn. 
l.) A közgyűlésen valamennyi szavazásra jogosult tag egyenlő szavazattal rendelkezik. 
m.) A tag a közgyűlésen a szavazati jogát meghatalmazott képviselője útján is gyakorolhatja. A képviselő 

részére adott meghatalmazást teljes bizonyító erejű magánokirati formában írásba kell foglalni és azt a 
közgyűlés levezető elnökének a közgyűlés kezdetén átadni. 

 
1. A tagok kötelesek: 

 
a.) Az alapszabályt, a házi szabályzatot, a közgyűlés és az egyesület választott szerveinek határozatát 

megtartani, és megtartatni. 
b.) Védeni az egyesület vagyonát, továbbá a megállapított tagdíjat és egyéb díjakat az egyesület pénztá-

rába befizetni. 



                                                                                                                      

                                                                                         

 
c.) Részt venni a közgyűlésen, tevékenyen közreműködni az egyesület közösségi munkájában, valamint 

segíteni az egyesületet feladatai teljesítésében. 
d.) A horgászatra vonatkozó jogszabályokat, az Országos Horgászrendet, Házi szabályzatot, illetve az 

egyesület vízterületére érvényes horgászrendet megtartani, és megtartatni. 
e.) A vizek tisztasága felett őrködni, és az esetleges vízszennyezéssel kapcsolatos tapasztalatait a vezető-

séggel közölni. 
f.) A fogási naplót előírás szerint vezetni, és azt a feltüntetett időpontban leadni. 
g.)  Nem veszélyeztetheti az egyesület céljának megvalósítását és az egyesület tevékenységét. 
h.) Köteles a tagdíjat annak esedékességéig megfizetni. 
i.) Köteles az egyesület alapszabályának, a döntéshozó szervek határozatainak reá vonatkozó előírásait, 

rendelkezéseit betartani. 
j.)  Köteles a lakcímét annak megváltozását követő 8 napon belül az elnökséghez bejelenteni. 

 

2. Tagokkal szembeni kedvezmények:  

 

1./ Az egyesület az idős, valamint mozgásában korlátozott tagjai számára kedvezményeket állapíthat meg.  

      A kedvezményeket a vezetőség terjeszti be, és a közgyűlés hagyja jóvá. 

 

2./ A kilépési szándékot az évadnyitó közgyűlésig ajánlott levélben, vagy a közgyűlésen 

    személyesen kell bejelenteni az egyesület vezetőségének.  

 

3./ Az évközben kilépő tag a tárgyévre befizetett hozzájárulási összeg visszaigénylésével nem  

     élhet.  

4./ Elhalálozás miatti tagsági jog megszűnés esetén a tag hozzátartozója kérheti a tárgy évre 

     érvényes területi engedély árának teljesítés arányos részét. 

 

5./ Év közben fellépő tartós betegség esetén a tag visszaigényelheti a tárgy évre érvényes területi  

     engedély árának teljesítés arányos részét azzal a feltétellel, hogy a tárgy évben a  

     visszaigénylést követően horgászatot nem folytathat.  

 

5./ Kizárás folytán az veszíti el tagságát, akit az illetékes fegyelmi szerv jogerős határozattal  

     kizárt az egyesület sorából, valamint az, aki az éves tagdíj és egyéb fizetési kötelezettségét  

     elmulasztotta. 

 

6./ A közgyűlés által elfogadott egyéb fizetési kötelezettség elmulasztását az írásbeli  

    felszólításban megjelölt határidőig nem egyenlíti ki. 

 

7./ Az egyesületi tagsági viszony bármilyen okból történő megszűnése esetén a tag az  

    egyesülettel szemben semminemű követeléssel nem élhet. 
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VI. 

A tagsági jogviszony megszűnése 
 
1. A tagsági jogviszony megszűnik: 

 
 a./ A tag kilépésével. 
 b./ A tag halálával vagy jogutód nélküli megszűnésével. 

c./ A tag kizárásával. 
 
2. A tagsági jogviszonyát a tag az egyesület elnökségéhez címzett írásbeli nyilatkozatával bármikor, 

indokolás nélkül megszüntetheti. A tagsági jogviszony a nyilatkozatának az elnökséghez történő 
megérkezése napján szűnik meg. 

 
3. Az elnökség nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel kizárhatja az egyesület tagjai közül azt a tagot, 

aki jelen alapszabály rendelkezéseit vagy a közgyűlés határozatát súlyosan vagy ismételten sértő 
magatartást tanúsít. 

 Kizárható a tag akkor is, ha hat hónapon keresztül elmaradt a tagdíj megfizetésével. A tagdíj 
megfizetésének elmulasztása miatt a tag csak akkor zárható ki, ha a legalább hat hónapos mulasztás 
elteltét követően az elnökség írásban – igazolható módon, póthatáridő tűzésével és a 
jogkövetkezményekre, azaz a kizárásra történő figyelmeztetéssel – felszólította a tagdíjhátralék 
teljesítésére, mely felszólítás a póthatáridőn belül is eredménytelen maradt. 
 

A kizárási eljárást bármely tag vagy egyesületi szerv kezdeményezésére az elnökség folytatja le. A 
kizárási eljárásban a tagot az elnökség ülésére igazolható módon meg kell hívni, azzal a 
figyelmeztetéssel, hogy a szabályszerű meghívása ellenére történő távolmaradása az ülés megtartását 
és a határozathozatalt nem akadályozza. Az ülésen biztosítani kell számára a védekezési lehetőséget. 
Az ülésen a tag képviselővel is képviseltetheti magát. A tag kizárását kimondó határozatot írásba kell 
foglalni és indokolással kell ellátni; az indokolásnak tartalmaznia kell a kizárás alapjául szolgáló 
tényeket és bizonyítékokat, továbbá a jogorvoslati lehetőségről való tájékoztatást. Az elnökség a 
kizárásról szóló határozatot a tagkizárási eljárás megindulásától számított 30 napon belül meghozza 
és 8 napon belül igazolható módon közli az érintett taggal. 

A kizárt tag a kizárást kimondó elsőfokú elnökségi határozat ellen, a kézbesítéstől számított 15 napon 
belül az egyesület közgyűléséhez fellebbezéssel élhet. A közgyűlés a fellebbezés tárgyában a soron 
következő ülésén nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel dönt. A közgyűlés határozatát annak 
meghozatalakor szóban kihirdeti és 8 napon belül írásban, igazolható módon is közli az érintett 
taggal. 

 
VII. 

Az egyesület szervei 
 

1 Az egyesület testületi szervei: Közgyűlés 

     Elnökség  

     Felügyelő Bizottság 

Az egyesület tisztségviselői:  Egyesület elnöke 

     Egyesület titkára 

     Elnökségi tagok: Gazdasági felelős 

        Tógazda 

        Környezetvédelmi felelős 

     Felügyelő bizottság 



                                                                                                                      

                                                                                         

 
Az egyesület tisztségviselői társadalmi munkában, díjazás nélkül látják el feladatukat. 

 
A Közgyűlés 

 
2. A közgyűlés az egyesület legfőbb döntéshozó szerve. 
 
3. A közgyűlés hatáskörébe tartozik: 
 

a) az alapszabály módosítása; 
b) az egyesület megszűnésének, egyesülésének és szétválásának elhatározása; 
c) a vezető tisztségviselő megválasztása, visszahívása; 
d) az éves költségvetés elfogadása, a tagdíj megállapítása; 
e) az éves beszámoló - ezen belül az ügyvezető szervnek az egyesület vagyoni helyzetéről szóló 

jelentésének - elfogadása; 
f) a vezető tisztségviselő feletti munkáltatói jogok gyakorlása, ha a vezető tisztségviselő az egyesülettel 

munkaviszonyban áll; 
g) az olyan szerződés megkötésének jóváhagyása, amelyet az egyesület saját tagjával, vezető 

tisztségviselőjével vagy ezek hozzátartozójával köt; 
h) a jelenlegi és korábbi egyesületi tagok és a vezető tisztségviselők elleni kártérítési igények 

érvényesítéséről való döntés; 
i) döntés mindazon kérdésben, amelyet jogszabály vagy alapszabály a hatáskörébe utal. 
 

4. A közgyűlés évente legalább egy alkalommal ülésezik. 
 
5. A közgyűlést az elnökség legalább 15 nappal az ülés időpontja előtt kiküldött meghívóval, 

elsődlegesen az egyesület székhelyére hívja össze írásban, igazolható módon. Írásbeli igazolható 
módon történő kézbesítésnek minősül: pl. ajánlott vagy tértivevényes küldeményként, továbbá a 
tagnak az elektronikus levelezési címére történő kézbesítés azzal, hogy a kézbesítés visszaigazolásra 
kerüljön (elektronikus tértivevény). 

 
A közgyűlési meghívó tartalmazza az egyesület nevét, székhelyét, a közgyűlés helyét, idejét és a 
javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghívóban legalább olyan részletezettséggel 
kell rögzíteni, hogy a szavazásra jogosult tagok álláspontjukat kialakíthassák. A meghívónak 
tartalmaznia kell továbbá a közgyűlés határozatképtelensége esetére a megismételt közgyűlés 
helyszínét és időpontját, és az arra történő felhívást, hogy a megismételt közgyűlés az eredeti 
napirendi pontok tekintetében a megjelentek számára tekintet nélkül határozatképes lesz. 
 
A közgyűlési meghívót az egyesület székhelyén és honlapján nyilvánosságra kell hozni. 

 
 A közgyűlési meghívó kézbesítésétől vagy közzétételétől számított 3 napon belül a tagok és az 

egyesület szervei az elnökségtől a napirend kiegészítését kérhetik, a kiegészítés indokolásával. A 
napirend kiegészítésének tárgyában az elnökség 2 napon belül dönt. Az elnökség a napirend 
kiegészítését elutasíthatja vagy a kérelemnek helyt adhat. Döntését, továbbá elfogadás esetén a 
kiegészített napirendi pontokat minden esetben annak meghozatalától számított legkésőbb 2 napon 
belül igazolható módon közli a tagokkal. 

 Ha az elnökség a napirend kiegészítése iránti kérelemről nem dönt, vagy a kérelmet elutasítja, úgy a 
közgyűlés a napirend elfogadásáról szóló határozat meghozatalát megelőzően külön dönt a napirend 
kiegészítésének tárgyában, azzal, hogy a szabályszerűen nem közölt napirenden szereplő kérdésben 
csak akkor hozható határozat, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem 
szereplő kérdés megtárgyalásához egyhangúan hozzájárulnak. 

 
6. Az elnökség köteles a közgyűlést haladéktalanul összehívni a szükséges intézkedések megtétele 

céljából, ha 
a./ az egyesület vagyona az esedékes tartozásokat nem fedezi; 
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b./ az egyesület előreláthatólag nem lesz képes a tartozásokat esedékességkor teljesíteni; vagy 
c./ az egyesület céljainak elérése veszélybe került. 
Ezekben az esetekben az összehívott közgyűlésen a tagok kötelesek az összehívásra okot adó 
körülmény megszüntetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesület megszüntetéséről dönteni. 
 

7. A közgyűlés határozatképes, ha azon a leadható szavazatok több mint felét képviselő szavazásra 
jogosult részt vesz. A határozatképességet minden határozathozatalnál vizsgálni kell. 

 
8. A közgyűlés megnyitását követően elsődlegesen meg kell állapítani a határozatképességet, vagyis az 

aktuális taglétszámhoz képest a megjelent és szavazásra jogosult tagok számát. A közgyűlés a 
napirendi pontok tárgyalását megelőzően egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazással megválasztja a 
levezető elnök személyét, továbbá a jegyzőkönyvvezető és két jegyzőkönyv hitelesítő személyét, 
valamint szükség esetén a két fős szavazatszámláló bizottságot. 

 
9. A közgyűlésről jegyzőkönyvet kell felvenni, amelyet a jegyzőkönyvvezető és a két jegyzőkönyv 

hitelesítő ír alá. A jegyzőkönyv tartalmazza a határozatok sorszámát, a döntésének tartalmát, 
időpontját és hatályát, illetve a döntést támogatók és ellenzők számarányát (ha lehetséges, személyét). 

 
10. A tagok határozatukat a határozatképesség megállapításánál figyelembe vett szavazatok többségével 

hozzák meg. A határozat meghozatalakor nem szavazhat az, 
a)  akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít vagy a jogi személy terhére másfajta 

előnyben részesít; 
b)  akivel a határozat szerint szerződést kell kötni; 
c)  aki ellen a határozat alapján pert kell indítani; 
d) akinek olyan hozzátartozója érdekelt a döntésben, aki az egyesületnek nem tagja; 
e)  aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi befolyáson alapuló kapcsolatban áll; vagy 
f)  aki egyébként személyesen érdekelt a döntésben. 
 

11. A közgyűlés határozatát – az alapszabály vagy törvény eltérő rendelkezése hiányában –  egyszerű 
szótöbbséggel, nyílt szavazással hozza. Az egyesület alapszabályának módosításához a jelen lévő ta-
gok háromnegyedes szótöbbséggel hozott határozata szükséges. Az egyesület céljának módosításá-
hoz és az egyesület megszűnéséről szóló közgyűlési döntéshez a szavazati joggal rendelkező tagok 
háromnegyedes szótöbbséggel hozott határozata szükséges. 

 
12. A közgyűlési határozatokat a levezető elnök a közgyűlésen szóban kihirdeti és az érintett tag(ok)al a 

határozat meghozatalát követő 8 napon belül írásban, igazolható módon is közli a határozatnak az 
egyesület honlapján történő közzétételével egyidejűleg. 

. 
 

Elnökség 
 
13. Az elnökség az egyesület 5 elnökségi tagból álló ügyvezető szerve, amely dönt mindazon 

kérdésekben, amelyet jogszabály vagy alapszabály nem utal a közgyűlés kizárólagos hatáskörébe. 
14. Az elnökség tagjait a közgyűlés választja 5 év határozott időtartamra. 
 

Megszűnik a vezető tisztségviselői megbízatás: 
a./ a megbízás időtartamának lejártával; 
b./ visszahívással; 
c./ lemondással; 
d./ a vezető tisztségviselő halálával vagy jogutód nélküli megszűnésével; 
e./ a vezető tisztségviselő cselekvőképességének a tevékenysége ellátásához szükséges körben 
történő korlátozásával; 
f./ a vezető tisztségviselővel szembeni kizáró vagy összeférhetetlenségi ok bekövetkeztével. 
 



                                                                                                                      

                                                                                         

 
A vezető tisztségviselő megbízatásáról az egyesülethez címzett, az egyesület másik vezető 
tisztségviselőjéhez intézett nyilatkozattal bármikor lemondhat. Ha a jogi személy működőképessége 
ezt megkívánja, a lemondás az új vezető tisztségviselő kijelölésével vagy megválasztásával, ennek 
hiányában legkésőbb a bejelentéstől számított hatvanadik napon válik hatályossá. 
 

15. Vezető tisztségviselő az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a tevékenysége 
ellátásához szükséges körben nem korlátozták. Ha a vezető tisztségviselő jogi személy, a jogi személy 
köteles kijelölni azt a természetes személyt, aki a vezető tisztségviselői feladatokat nevében ellátja. 
A vezető tisztségviselőkre vonatkozó szabályokat a kijelölt személyre is alkalmazni kell. A vezető 
tisztségviselő ügyvezetési feladatait személyesen köteles ellátni. Nem lehet vezető tisztségviselő az, 
akit bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen szabadságvesztés büntetésre ítéltek, amíg a büntetett 
előélethez fűződő hátrányos következmények alól nem mentesült. Nem lehet vezető tisztségviselő, 
aki közügyektől eltiltó ítélet hatálya alatt áll (Btk. 61.§ (2) bek. i) pont).  Nem lehet vezető 
tisztségviselő az, akit e foglalkozástól jogerősen eltiltottak. Akit valamely foglalkozástól jogerős bírói 
ítélettel eltiltottak, az eltiltás hatálya alatt az ítéletben megjelölt tevékenységet folytató jogi személy 
vezető tisztségviselője nem lehet. Az eltiltást kimondó határozatban megszabott időtartamig nem 
lehet vezető tisztségviselő az, akit eltiltottak a vezető tisztségviselői tevékenységtől. 

 
16.      Az egyesület vezető tisztségviselői: 
     
a./ Elnök:    Szűcs Sándor Murga, 1958. 03. 17. Petrik Aranka  

7173. Zomba, Kossuth L. u. 20.  
b./ Titkár:    Szűcs Zoltán SZEKSZÁRD, 1984. 04. 20. Rumpler Mária 

7173 Zomba, Kossuth L. u. 20. 
c./ Gazdasági felelős:   Dávid Tibor 7175 Felsőnána, Dózsa Gy. u. 15. 
d./ Tógazda:    Bíró Vilmos 7173 Zomba, Kossuth L. u. 105.  
e./ Környezetvédelmi felelős:  Dr. Gergely János   7173 Zomba Nagytormáspuszta 8. 

  
Az egyesület törvényes képviseletét az elnök látja el. 

          A képviseleti jog gyakorlásának terjedelme: általános. 
A képviseleti jog gyakorlásának módja: önálló. 

 
17. Az elnökség hatáskörébe tartozik: 

a./ az egyesület napi ügyeinek vitele, a hatáskörébe tartozó ügyekben a döntések meghozatala; 
b./ a beszámolók előkészítése és azoknak a közgyűlés elé terjesztése; 
c./  az éves költségvetés elkészítése és annak a közgyűlés elé terjesztése; 
d./ az egyesületi vagyon kezelése, a vagyon felhasználására és befektetésére vonatkozó, a közgyűlés 

hatáskörébe nem tartozó döntések meghozatala és végrehajtása; 
e./ a közgyűlés összehívása, a tagság és az egyesület szerveinek értesítése; 
f./  az elnökség által összehívott közgyűlés napirendi pontjainak meghatározása; 
g./ részvétel a közgyűlésen és válaszadás az egyesülettel kapcsolatos kérdésekre; 
h./ a tagság nyilvántartása; 
i./  az egyesület határozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb könyveinek vezetése; 
j./ az egyesület működésével kapcsolatos iratok megőrzése; 
k./ az egyesületet érintő megszűnési ok fennállásának mindenkori vizsgálata és annak bekövetkezte 

esetén az e törvényben előírt intézkedések megtétele; és 
l./ a tag felvételéről való döntés. 
m/döntés mindazon kérdésben, amelyet jogszabály vagy alapszabály a hatáskörébe utal 
 

18.     Az elnökség üléseit szükség szerint, de évente legalább egy alkalommal tarja. Az elnökségi ülést az 
elnök legalább 15 nappal az ülés időpontja előtt kiküldött meghívóval, elsődlegesen az egyesület 
székhelyére hívja össze írásban, igazolható módon. Írásbeli igazolható módon történő kézbesítésnek 
minősül: pl. ajánlott vagy tértivevényes küldeményként, továbbá a tagnak az elektronikus levelezési 
címére történő kézbesítés azzal, hogy a kézbesítés visszaigazolásra kerüljön (elektronikus 
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tértivevény). 

 
 Az elnökségi ülésre szóló meghívó tartalmazza az egyesület nevét, székhelyét, az elnökségi ülés helyét, 

idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghívóban legalább olyan 
részletezettséggel kell rögzíteni, hogy az elnökségi tagok álláspontjukat kialakíthassák. 

 
19.   Az elnökség határozatát – az alapszabály vagy törvény eltérő rendelkezése hiányában – egyszerű 

szótöbbséggel, nyílt szavazással hozza. Az elnökség határozatképes, ha ülésén a szavazati jogában 
nem korlátozott elnökségi tagok több mint a fele jelen van. Két elnökségi tag jelenléte esetén 
kizárólag egyhangúan hozható határozat. 

 
 A határozat meghozatalakor nem szavazhat az, 

a)  akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít vagy a jogi személy terhére másfajta 
előnyben részesít; 

b)  akivel a határozat szerint szerződést kell kötni; 
c)  aki ellen a határozat alapján pert kell indítani; 
d) akinek olyan hozzátartozója érdekelt a döntésben, aki az egyesületnek nem tagja; 
e)  aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi befolyáson alapuló kapcsolatban áll; vagy 

  f)      aki egyébként személyesen érdekelt a döntésben. 
 
20. Az elnökség határozatait az elnökségi ülésen szóban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a határozat 

meghozatalát követő 8 napon belül írásban, igazolható módon is közli a határozatoknak az egyesület 
honlapján történő közzétételével egyidejűleg. 

 
Az elnökség feladata: 
         
        a./ Kitűzi a közgyűlés időpontját, és előkészíti a tárgysorozatát 
        b./ Gazdálkodik a közgyűlés által megállapított költségvetési keret erejéig 
       c./ Meghatározza, hogy a vezetőség egyes tagjai milyen szakfeladatot látnak el. Tagjai  
                  sorából megválasztja a képviselőit, a szövetség megyei küldött-közgyűlésébe.   
        d./ Másodfokon eljár az egyesület tagjainak fegyelmi ügyében. 
        e./ Megállapítja a halfogó és egyéb versenyek, valamint más rendezvények időpontját, a  
                 verseny feltételeit, díjait, és kijelöli a rendezőket. 
      f./ Kijelöli az egyesület versenycsapatát és vezetőjét a szövetség intézőbizottsága által  
                 rendezett halfogó versenyeire, illetve más rendezvényeire. 
        g./ Egyéni elbírálás alapján korra, egészségügyi állapotra, valamint egyéb méltánylást  
                 érdemlő okokra való tekintettel dönt az egyesület érdekében végzendő közösségi  
                 munka alóli felmentés kérdésében. 
        h./ A költségvetésben megállapítja az egyesület alkalmazottainak munkabérét. 
         i./ Meghatározza a saját munkatervét 
       
1./  Az elnökség szükség szerint, de évente legalább egy alkalommal ülésezik. 
 
2./ Rendkívüli ülést kell összehívni: 

- a vezetőség tagjainak egy harmada az ülés céljának megjelölésével kéri 
- az egyesület elnöke, illetőleg a felügyelő bizottság szükségesnek tartja. 

3./  A vezetőségi ülést az egyesület elnöke, akadályoztatás esetén a titkár hívja össze, és látja el  
      az elnöki feladatokat. 
 
4./  A vezetőség üléseire a választott vezetőségi tagokon kívül meg kell hívni a felügyelő bizottság elnö-
két is. 

 
 
 



                                                                                                                      

                                                                                         

 
 

AZ EGYESÜLET ELNÖKE 
 
1. Az egyesület elnökét a közgyűlés 5 évre választja. 

2. Az egyesület elnöke általános hatáskörrel képviseli az egyesületet. Az egyesület nevében 

    jogosult jogokat szerezni és kötelezettségeket vállalni. 

3. Az elnök feladatainak ellátására jogosult másnak eseti meghatalmazást adni, de a  

  meghatalmazottért úgy felel, mintha maga járt volna el. 

4. Az elnökség határozata alapján összehívja a közgyűlést, előkészíti és vezeti az üléseket. 

5.  A költségvetés keretei között utalványozási jogot gyakorol. 
6.  A vezetőség előzetes döntése alapján kinevezi, illetve szerződést köt az egyesület  
      alkalmazottjaival, gyakorolja felettük a munkáltatói jogkört. 
 
7.  Gondoskodik a bizottságok beszámoltatásáról. 
 
Az elnök munkáját a titkár segíti, akadályoztatás esetén helyettesíti. 

 

AZ EGYESÜLET TITKÁRA 

 

 1./ Előkészíti a közgyűlés és a vezetőségi ülés elé kerülő előterjesztéseket. 

2./  Gondoskodik a közgyűlés és a vezetőség ülései jegyzőkönyvének vezetéséről. 

3./  Irányítja, illetve ellátja az egyesület és szervei adminisztratív teendőit. 

4./  Szervezi az egyesület rendezvényeit. 

5./  Segíti az elnököt feladatai ellátásában, végzi az elnök által átruházott feladatokat. 

6./ Vezeti az egyesület tagnyilvántartását. 

7./  A tagfelvételi kérelmek nyilvántartása, közgyűlés elé terjesztése. 

8./  A hatáskörébe tartozó egyéb feladatok ellátása. 

9./  Gondoskodik a beíró füzet és az őrzési napló kifüggesztéséről. 

10./  Megszervezi a horgásztó egész éves őrzését, és kiértesíti a tagokat az őrzés időpontjáról. 

 

GAZDASÁGI FELELŐS 

 

1./ Intézi a horgászegyesület gazdasági ügyeit, kezeli a pénztárt és felelős a pénzügyi  

      jogszabályok és szabályzatok előírásainak megtartásáért. 

2./ Ellátja az utalványozással és a kifizetésekkel kapcsolatos teendőket, szabálytalanság esetén  

      megtagadja a kifizetést. 

3./ Beszedi a tagdíjakat és a közgyűlés által határozatban jóváhagyott egyéb pénzeszközöket,  

      ezekről nyilvántartást készít.  

4./  Vételez és elszámol a MOHOSZ megyei Intézőbizottsága felé. 

5./  Felszólítást küld a fizetési hátralékkal bíró tagoknak, és gondoskodik a hátralék  

      behajtásáról. 

6./ Előkészíti az éves költségvetést, zárszámadást, vagyonmérleget és a vezetőség, majd a  
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      közgyűlés elé terjeszti. 

TÓGAZDA 

 

 1./  Felelős az egyesület bérleményében lévő vízfelület minőségének ellenőrzéséért és  

       karbantartásáért. 

2./  Felelős a törvényben foglalt halgazdálkodási feladatok végrehajtásáért és végrehajttatásáért. 

3./  Ellenőrzi a tó vízmennyiségét, kezeli a zsilipeket. 

4./  Gondoskodik az ár apasztó funkcionális működéséről. 

5./  Figyelemmel kíséri a tó halállományát, és a vezetőséggel együttműködve szervezi a tó  

      halasítását. 

6./  A természetvédelmi felelőssel együtt gondoskodik a tó környezetének kulturált  

      rendben tartásáról. 

7./  Együttműködik a társadalmi, és szerződéses munkák megszervezésében és  

      lebonyolításában. 

 

KÖRNYEZETVÉDELMI FELELŐS 

 

1./ Gondoskodik a tó környezetének védelméről, rendezéséről. 

2./ Kijelöli a kíméleti területek határait. 

3./  Együttműködik a Tógazdával a tó és környezetének rendezésében. 

4./  Ellenőrzi a halállomány egészségi állapotát, és megteszi a szükséges intézkedéseket. 

5./  Ellenőrzi a munkák elvégzését, és a mulasztókat felszólítja a hiányosság pótlására. 

6./  Gondoskodik az ifjúsági és gyermek horgászok oktatásáról, továbbképzéséről. 

7./  Ütemezi és szervezi a horgászversenyeket. 

 

FELÜGYELŐ BIZOTTSÁG 

 

1./ A horgászegyesület közgyűlése az egyesület tagjai közül öt évre elnökből és négy tagból álló 
felügyelő bizottságot választ, mely közvetlenül a közgyűlésnek felelős. 

2./ A felügyelő bizottság feladata az egyesület jogszabály- és alapszabályszerű működésének, valamint 
vagyonkezelésének ellenőrzése. Ennek megfelelően ellenőrzi: 

a) a Közgyűlés, a vezetőség határozatainak végrehajtását 
b) a házi szabályzatban, horgászrendben, a Közgyűlés által jóváhagyott előírások betartását és betartatá-

sát 
c) ellenőrzi a horgásztagok felszerelését, fogási eredményét és a horgászfegyelmet 
d) ellenőrzi a költségvetés végrehajtását, a pénz és vagyonkezelést, az egyesület gazdálkodását 
e) A felügyelő bizottság hiányosság megállapítása esetén - annak jellegétől függően - az alábbi intézke-

déseket teszi: 
f) Jogszabályt, alapszabályt, horgászrendet, illetőleg az egyesület érdekeit sértő magatartás észlelése ese-

tén írásban tájékoztatja az egyesület elnökét 
g) Csekélyebb súlyú hiányosságokra felhívja az ellenőrzött személy, tisztségviselő vagy szerv figyelmét, 

és rámutat a helyes eljárásra 



                                                                                                                      

                                                                                         

 
h) A felügyelő bizottság feladata a fegyelmi eljárások 1. fokon történő lefolytatása, a hatáskörébe utalt 

fegyelmi határozatok meghozatala. Hatáskörére és eljárására a Fegyelmi Szabályzatban foglaltak az 
irányadók. 

i) A felügyelő bizottság elnöke a vezetőségi ülésekre tanácskozási joggal meghívható 
j) A felügyelő bizottság elnöke évente beszámol a közgyűlésnek az egyesület fegyelmi helyzetéről. 

 

VIII. 

AZ EGYESÜLET GAZDÁLKODÁSA 

 

1./ A horgászegyesület pénzforrásai: 

a.) éves tagdíjak 
b.) a tagok vagyoni hozzájárulásai 
c.) horgászengedélyek értékesítése 
d.) hitelek, kölcsönök,  
e.) egyéb támogatások 
f.) pályázatok 

 

2./ Az egyesületnek ingó és ingatlan vagyona lehet, amellyel a jogszabályok és a szabályzatok  

     keretei között önállóan rendelkezik. Tartozásaiért a vagyonával felel. 

  

a.) Az egyesület vagyona csak halgazdálkodási, horgászati, vagy ezeket elősegítő célokra  

     használható fel a közgyűlés határozata alapján. 

b.) Az egyesület nyereségét sem közvetlenül, sem közvetetten a tagok között felosztani nem  

    lehet. 

c.) A pénzgazdálkodásra és a vagyonkezelésre a hatályos pénzügyi előírások rendelkezései az 

    irányadók. 

 

IX. 

 

AZ EGYESÜLET MEGSZÜNÉSE 

 

1./ Megszűnik az egyesület, ha:  

a.) feloszlását a közgyűlés kétharmados szótöbbséggel kimondja 
b.) másik egyesülettel egyesül,  
c.) az egyesület kettéválik 
d.) a bíróság feloszlatja 
e.) a bíróság a megszűnését megállapítja 
f.)  Az Egyesület jogutód nélkül megszűnik akkor is, ha az Egyesület megvalósította célját, vagy a 

céljának megvalósítása lehetetlenné vált, és az új célját nem határozták meg , továbbá , ha az 
Egyesület tagjainak száma 6 hónapon keresztül nem éri el a 10 főt. 

 

2./ Feloszlás, egyesülés és kettéválás esetén az egyesület vagyonának hovafordításáról – a 

   hitelezők kielégítése után - a közgyűlés dönt. 
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3./ A bíróság által történő feloszlás vagy a megszűnésnek a bíróság által való megállapítása  

  esetén - ha a vagyon hovafordításáról az alapszabály vagy közgyűlés határozatában nem történt  

  rendelkezés - az egyesület vagyona - a hitelezők kiegyenlítése után - állami tulajdonba kerül és  

  azt közérdekű célra kell fordítani. 

 

X. 

 

FELÜGYELET 

 

A horgászegyesület működése felett a Szekszárdi Törvényszék a reá irányuló szabályok szerint 
törvényességi felügyeletet gyakorol. 

Közvetlen felügyeleti szerve a Tolna Megyei Horgászegyesületek Szövetség. 

Az alapszabály módosítást 2022. január 14-én megtartott közgyűlésen az egyesület tagsága megtárgyalta, 

és azt a XXVIII/2022.(01. 14.) K. sz. HATÁROZATÁVAL egységes szerkezetben elfogadta. Ezzel 

egyidejűleg az eddig hatályos A PK. 60.037/1994/2. számú Bírósági Végzés alapján bejegyzett és 17-2-

0000635. számon nyilvántartott XXX/17.(02.13.) K.sz. HATÁROZATTAL módosított egységes 

szerkezetű alapszabályát hatályon kívül helyezi. 

XI. 
 

Záró rendelkezések 
 

 
Az alapszabályban nem szabályozott kérdésekre a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. 
törvény (Ptk.) és az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek 
működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény (Ectv.) rendelkezései az irányadóak. 

 
 
Kelt: Zomba, 2022. január 18. 
 

 Szűcs Sándor elnök 
 
 

Tanú:                                                                                                         
Lakcíme: 
Személyi igazolvány száma:   Aláírás: 
 
Tanú:                                                                                                         
Lakcíme: 
Személyi igazolvány száma:   Aláírás: 
 

Alulírott Szűcs Sándor elnök igazolom, hogy létesítő okirat egységes szerkezetbe foglalt szövege 
megfelel a létesítő okirat - módosítások alapján hatályos tartalmának.     
    

Szűcs Sándor elnök 


